COMUNE DI LUSEVERA
Provincia di UDINE

Relazione illustrativa

al contratto integrativo anno 2020
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



La relazione illustrativa

I.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 30/12/2020

Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):SINDACO
DOTT. PAOLONI LUCA

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
della delegazione trattante CISAL ENTI LOCALI FVG : DAL BEN ANTONELLO
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):.................

CISALENTI LOCALI FVG : DAL BEN ANTONELLO

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2020

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la
individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle finalita
previste nell’art. 32, comma 2, del CCRL 15/10/2018

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento N . . , . .

’ . E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo di
controllo interno. NO

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Si, con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 31.1.2018 di

approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 2018 — 2019 -
2020

inadempimento
comportano la
sanzione del divieto

% Si, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 25/07/2020 di
5 é approvazione del PEG, ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis, del D. Lgs.
= g . n. 267/2000 e s.m.i..
= 9 Attestazione del
3 g' rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
g S obblighi di legge previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
¢ E che in caso di
K
€ £

]

]

©

di erogazione della E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.

retribuzione 11 del d.Igs. 150/2009?
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Si per quanto di competenza

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

L’OIV/Nucleo di valutazione non ha ancora validato la relazione

Eventuali osservazioni




1.2 - Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
si e limitato a quantificare le risorse destinate alla performance

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno ...... (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come
ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti
criteri:

- Descrizione* Importo
Performance 6.638.91
Progressioni gia attribuite 9.983,09
Indennita finanziate da Bilancio 3.375.03
Straordinario 1.370,40

| Totale 21.367,43 |

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita,
come definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 07.12.2017 in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo lll del D.Lgs. n. 150/2009.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al
personale si applica il regolamento per la Misurazione, Valutazione, Integrita e Trasparenza delle
Performance, vigente.

e) altre informazioni_eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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